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1. Wniosek i zakres

Whniosek rozpoczyna kontrole dopuszczalnosci. Zakres, harmonogram i warunki, w tym
ewentualne koszty, zostang uzgodnione przed oceng. Brak automatycznej optaty.

Zakres oceny - Okres praktyk i dowoddéw

2. Dowody i przeglad dziesieciu zasad

PDF, maksymalnie 5 MB na plik i 10 plikéw na sprawe. Usun zbedne dane osobowe i tajemnice
handlowe. Dokumenty oséb trzecich przesytaj tylko za zgoda.

Przyznanie statusu wymaga wystarczajgcych dowoddéw dla wszystkich dziesieciu zasad po
uzgodnieniu zakresu i warunkéw. Waznos$¢ wynosi maksymalnie dwanascie miesiecy. Dowody,
dane kontaktowe i ustalenia pozostajg prywatne; tylko przyznany status, zakres i waznos¢ sg
publikowane za zgoda, ktérg mozna wycofac.

Assessed obejmuje wytacznie zbadany zakres, okres i dowody. Nie certyfikuje catej organizacji
ani nie gwarantuje zgodnosci z prawem. Optaty lub wynik Quick Check nie przyznaja tego
statusu.

01. Przestrzegac prawa

Umowy i polecenia musza by¢ zgodne z prawem, w tym z zasadami bezpieczenstwa, czasu
pracy, odpoczynku i ptatnosci.

02. Planowac godziny pracy i zgtaszac zakidcenia

Planowad prace nocng, weekendowg i zmiany w ostatniej chwili bez zaktadania statej
dyspozycyjnosci. Kazda strona powinna przekazywac¢ wiarygodne informacje i jak najwczesniej
zgtaszac zdarzenia wptywajgce na ustuge.

03. Odpowiadac za to, na co mamy wptyw

Nie przenosi¢ automatycznie kosztéw i kar na strone, ktéra nie mogta rozsgdnie zapobiec
problemowi. Udziat posrednika nie usuwa odpowiedzialnosci.

04. Nie opozniac ptatnosci zbednymi formalnosciami

Potwierdzenie dostawy dokumentuje wykonang prace. Wewnetrzne zatwierdzenia i zbedne
dokumenty nie powinny sztucznie opdéznia¢ faktury ani zaptaty. Sporne roszczenia oddziela¢ od
bezspornych naleznosci.
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05. Rejestrowac postoje i uzgadniac sposdb ich rozliczania

Kierowca i pojazd w czasie oczekiwania nie moga wykonac innego zlecenia. Rejestrowac i
zgtaszac oczekiwanie niezalezne od przewoznika oraz z géry uzgodni¢ jego obstuge operacyjng i
finansowa.

06. Uzgadniac kary przed przyjeciem zlecenia

Istotne kary muszg by¢ znane i uzgodnione przed przyjeciem zlecenia. PézZniejsze zmiany
wymagajg porozumienia. Kary wymagajg przyczyny, dowoddw, proporcjonalnej kwoty i
rzeczywistej mozliwosci odwotania.

07. Zapewniad stabilnos¢ przy dtugoterminowych inwestycjach

Wymaganie konkretnych pojazdéw, personelu lub zarezerwowanych zasobéw powinno oznaczac
rozsgdng stabilnos¢ oraz ochrone przy ograniczeniu lub zakonczeniu wspétpracy.

08. Wiedzieé, kto rzeczywiscie przewozi towar

Podwykonawstwo moze by¢ przydatne. Rzeczywisty przewoznik musi by¢ mozliwy do ustalenia.
Dalsze zlecanie wymaga uzgodnionego, kontrolowanego i udokumentowanego procesu.

09. Méc odmowic pracy niebezpiecznej lub nielegalnej

Osoba lub firma musi méc odmdéwic niebezpiecznego, nielegalnego lub istotnie zmienionego
Zlecenia bez automatycznego odwetu. Jasne i zgodne z prawem zobowigzania umowne nadal
obowigzuja.

10. Sprawiedliwie dzieli¢ wysitek na rzecz czystszego transportu

Mniej emisyjny transport moze wymagac inwestycji i dodatkowej pracy. Nie przenosic¢
automatycznie wszystkich dodatkowych kosztéw i ryzyk na strone, ktéra najmniej moze je
poniesc.

3. Odpowiedz, decyzja i weryfikacja

Od decyzji mozna sie odwota¢ w tej sprawie. Odwotanie musi rozpatrzy¢ inna osoba niz pierwszy
oceniajgcy; poprzedni status obowigzuje do nowej decyzji.

Zt6z wniosek o ocene

https://movethics.eu/pl/assessment/
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