MOVETHICS

Beoordelingsprocedure - v1.0

NL - 2026-10-09

Bepaal de reikwijdte, lever bewijs aan en ontvang een gemotiveerd besluit over de tien EETC-principes.
De menselijke beoordeling staat los van ondertekening en lidmaatschap.

1. Aanvraag en reikwijdte

De aanvraag begint met een ontvankelijkheidstoets. Reikwijdte, planning en voorwaarden, inclusief
eventuele kosten, worden vooraf afgesproken. Geen automatische betaling.

Ik ben bevoegd de organisatie te vertegenwoordigen en dit bewijs te delen.
Reikwijdte van de beoordeling

Periode van praktijken en bewijs

2. Bewijs en beoordeling van de tien principes

PDF, maximaal 5 MB per bestand en 10 bestanden per dossier. Verwijder onnodige persoonsgegevens
en bedrijfsgeheimen. Dien documenten van derden alleen met toestemming in.

Toekenning vereist voldoende bewijs voor alle tien principes, nadat reikwijdte en voorwaarden zijn
afgesproken. De geldigheid is maximaal twaalf maanden. Bewijs, contactgegevens en bevindingen
blijven privé; alleen toegekende status, reikwijdte en geldigheid worden gepubliceerd met herroepbare
toestemming.

Assessed geldt alleen voor de beoordeelde reikwijdte, periode en bewijzen. Het certificeert niet de hele
organisatie en garandeert geen naleving van de wet. Betaling of een Quick Check-score geeft geen
recht op deze status.

1. De wet is de ondergrens.

Geen commerciéle afspraak plaatst iemand boven dwingend toepasselijk recht.

2. De keten mag niet op permanente spanning draaien.

Nachtwerk, aflossingen, weekends, feestdagen, late leveringen en korte wijzigingen kunnen nodig zijn,
maar uitzonderlijke menselijke beschikbaarheid mag niet de verborgen standaard worden.

3. Verantwoordelijkheid volgt controle.

Gevolgen moeten volgen uit de mogelijkheid om hun oorzaak te beheersen, voorkomen of beperken.

4. Uitvoering start de economische betaalklok.

Na correcte uitvoering moet bewijs de prestatie aantonen, niet een kunstmatige tweede startdatum
voor betaling creéren.
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5. Wachten is capaciteit.

Wachten buiten redelijke controle van de vervoerder verbruikt tijd, materieel en menselijke capaciteit
en moet zichtbaar zijn en volgens een voorspelbare regel worden behandeld.

6. Sancties moeten vaor levering bekend zijn.

Materiéle commerciéle sancties moeten véér levering, bij voorkeur véér acceptatie, worden
meegedeeld en overeengekomen met oorzaak, bewijs, proportionaliteit en echt recht om te betwisten.

7. Langetermijncapaciteit vraagt langetermijnverbintenis.

Structurele capaciteit, toegewijde assets en terugkerende middelen mogen niet op permanent
kortetermijnzekerheid rusten.

8. De keten moet zichtbaar blijven.

Onderaanneming is legitiem als ze capaciteit of beheerd risico toevoegt; de fysieke uitvoerder moet
identificeerbaar blijven en verdere uitbesteding gecontroleerd en traceerbaar.

9. Het recht om nee te zeggen moet echt zijn.

Een onwettige, onveilige of wezenlijk gewijzigde operatie moet zonder automatische vergelding
kunnen worden geweigerd.

10. Duurzaam transport moet degenen ondersteunen die het
uitvoeren.

De milieutransitie mag extra kosten, investeringen of risico’s niet systematisch verplaatsen naar de
partij die ze het minst kan dragen.

3. Reactie, besluit en verificatie

Besluiten kunnen via dit dossier worden aangevochten. lemand anders dan de eerste beoordelaar
moet het beroep behandelen; de vorige status blijft geldig tot een nieuw besluit.

Ik stem in met publicatie van organisatie, reikwijdte en geldigheid als Assessed wordt toegekend.

Privélink: bewaar deze veilig en deel alleen met bevoegde personen.
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