MOVETHICS
Ertékelési eljaras

1. Kérelem és vizsgalati kor

A kérelem az elfogadhatdsag vizsgalatat inditja el. A vizsgalati korrdl, Utemezésrdl és
feltételekrdl, ideértve az esetleges koltségeket, az értékelés el6tt dllapodnak meg. Nincs
automatikus terhelés.

Az értékelés kore - A gyakorlatok és bizonyitékok id6szaka

2. Bizonyitékok és a tiz elv vizsgalata

PDF, fajlonként legfeljebb 5 MB és ligyenként 10 fajl. Tavolitsa el a szilkségtelen személyes
adatokat és Uzleti titkokat. Harmadik fél dokumentumait csak engedéllyel nydjtsa be.

A statusz megadasdhoz mind a tiz elvhez elegendd bizonyiték sziikséges a vizsgalati kor és
feltételek egyeztetése utan. Az érvényesség legfeljebb tizenkét hénap. A bizonyitékok,
elérhet6ségek és megdllapitdsok privatak maradnak; csak a megadott stdtusz, a vizsgalati kor
és az érvényesség tehetd kdzzé visszavonhatd hozzdjaruldssal.

Az Assessed csak a vizsgalt korre, idészakra és bizonyitékokra vonatkozik. Nem tanusitja a teljes
szervezetet és nem garantdl jogi megfelelést. Dijfizetés vagy Quick Check-pontszam nem adja
meg ezt a statuszt.

01. Tartsuk be a jogszabalyokat

A szerz6déseknek és utasitdsoknak meg kell felelnilik a jognak, beleértve a biztonségot,
munkaiddét, pihendidét és fizetési kotelezettségeket.

02. A munkaidoé tervezése és az események jelzése

Az éjszakai, hétvégi munkat és az utolsd pillanatban bekévetkezd valtozasokat allandd
rendelkezésre 4llas feltételezése nélkll kell tervezni. Minden félnek megbizhatd informacioét kell
adnia és a szolgaltatast érint6 eseményeket mieldbb jeleznie.

03. Azért vallaljunk felelosséget, amire hatasunk van

Ne haritsuk automatikusan a koéltséget vagy kotbért arra, aki a problémat észszerlien nem tudta
megeldzni. A kdzvetitd bevondsa nem szlinteti meg a felel6sséget.

04. Ne késleltessiik a fizetést felesleges iratokkal

A szallitdsi igazolds az elvégzett munkat bizonyitja. A belsé jévadhagydasok és felesleges iratok
nem késleltethetik mesterségesen a szamlazast vagy fizetést. A vitas koveteléseket kilonitsik
el a nem vitatott 6sszegektdl.
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05. A varakozas rogzitése és kezelésének egyeztetése

A varakoz6 jarmuvezetd és jarmi nem tud masik feladatot végezni. A fuvarozé ellen6rzésén
kivUli varakozast rogziteni és jelezni kell, mikodési és pénzligyi kezelését pedig elére
egyeztetni.

06. A kotbérek egyeztetése a megbizas elfogadasa elott

A jelentds kotbéreket a megbizas elfogadasa elbtt ismerni és egyeztetni kell. A késébbi
valtozdsokhoz megallapodés szlikséges. Indok, bizonyiték, ardnyos 6sszeg és tényleges
jogorvoslati lehetdség kell.

07. Hosszu tavu beruhazashoz adjunk kiszamithatésagot

Ha kalon jarmuvet, személyzetet vagy lefoglalt kapacitast kériink, adjunk észszerU stabilitast és
védelmet a munka csokkenése vagy megszlinése esetére.

08. Tudjuk, ki szallitja ténylegesen az arut

Az alvéllalkozé hasznos lehet. A tényleges fuvarozé maradjon azonosithatd. Tovabbi alvallalkozé
bevonasa egyeztetett, ellendrzott és kovethetd folyamatot igényel.

09. Lehessen nemet mondani veszélyes vagy jogellenes munkara

Emberek és cégek automatikus megtorlas nélkil utasithassanak vissza veszélyes, jogellenes
vagy lényegesen mddositott munkat. Az egyértelmU és jogszer( szerzédéses kotelezettségek
tovabbra is érvényesek.

10. Osszuk meg méltanyosan a tisztabb szallitas terheit

A tisztabb szallitds beruhdzast és tobbletmunkat igényelhet. Ne haritsunk automatikusan
minden tobbletkoltséget és kockdzatot a legkevésbé teherbiré félre.

3. Valasz, dontés és ellendrzés

A dontés ellen ebben az ligyben lehet fellebbezni. A fellebbezést az eredeti értékel6tél eltérd
személynek kell vizsgalnia; a korabbi statusz az Uj dontésig érvényes.

Ertékelés kérése

https://movethics.eu/hu/assessment/
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