
MOVETHICS

movethics.eu · contact@movethics.eu · 2026-10-09 1

Bewertungsverfahren · v1.0
DE · 2026-10-09

Legen Sie den Umfang fest, reichen Sie Nachweise ein und erhalten Sie eine begründete Entscheidung
zu den zehn EETC-Prinzipien. Die menschliche Prüfung ist unabhängig von Unterzeichnung und
Mitgliedschaft.

1. Antrag und Umfang
Der Antrag startet eine Zulässigkeitsprüfung. Umfang, Zeitplan und Bedingungen einschließlich
etwaiger Kosten werden vor der Bewertung vereinbart. Keine automatische Abbuchung.

Ich bin befugt, die Organisation zu vertreten und diese Nachweise weiterzugeben.

Umfang der Bewertung

Zeitraum der Praktiken und Nachweise

2. Nachweise und Prüfung der zehn Prinzipien
PDF, höchstens 5 MB je Datei und 10 Dateien je Vorgang. Entfernen Sie unnötige personenbezogene
Daten und Geschäftsgeheimnisse. Dokumente Dritter nur mit Erlaubnis einreichen.

Die Erteilung erfordert ausreichende Nachweise für alle zehn Prinzipien nach Vereinbarung von Umfang
und Bedingungen. Die Gültigkeit beträgt höchstens zwölf Monate. Nachweise, Kontaktdaten und
Feststellungen bleiben privat; nur erteilter Status, Umfang und Gültigkeit werden mit widerruflicher
Einwilligung veröffentlicht.

Assessed gilt nur für den geprüften Umfang, Zeitraum und die Nachweise. Es zertifiziert weder die
gesamte Organisation noch garantiert es Rechtskonformität. Beiträge oder ein Quick-Check-Ergebnis
führen nicht zur Erteilung.

1. Das Gesetz ist der Mindeststandard.
Keine geschäftliche Vereinbarung stellt jemanden über zwingendes anwendbares Recht.

2. Die Kette darf nicht unter permanenter Spannung laufen.
Nachtarbeit, Ablösungen, Wochenenden, Feiertage, späte Zustellungen und kurzfristige Änderungen
können nötig sein; außergewöhnliche menschliche Verfügbarkeit darf aber nicht zum unsichtbaren
Normalfall werden.

3. Verantwortung folgt Kontrolle.
Folgen sollten der Fähigkeit folgen, ihre Ursache zu kontrollieren, zu verhindern oder abzumildern.

4. Leistung startet die wirtschaftliche Zahlungsuhr.
Nach ordnungsgemäßer Leistung soll der Transport wirtschaftlich als erbracht gelten; Nachweise sollen
Leistung belegen, nicht einen künstlichen zweiten Zahlungsbeginn schaffen.
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5. Wartezeit ist Kapazität.
Warten außerhalb der angemessenen Kontrolle des Frachtführers verbraucht Zeit, Ausrüstung und
menschliche Kapazität und muss sichtbar und nach einer vorhersehbaren Regel behandelt werden.

6. Sanktionen müssen vor der Lieferung bekannt sein.
Wesentliche kommerzielle Sanktionen sollen vor Lieferung, möglichst vor Auftragsannahme, vereinbart
sein und Ursache, Nachweis, Verhältnismäßigkeit und echtes Anfechtungsrecht haben.

7. Langfristige Kapazität braucht langfristiges Engagement.
Strukturelle Kapazität, dedizierte Assets und wiederkehrende Ressourcen sollten nicht auf dauerhaft
kurzfristiger Sicherheit beruhen.

8. Die Kette muss sichtbar bleiben.
Subunternehmer sind legitim, wenn sie Funktion oder gemanagtes Risiko hinzufügen; der physische
Ausführer soll identifizierbar und weitere Vergabe kontrolliert und nachvollziehbar bleiben.

9. Das Recht, Nein zu sagen, muss real sein.
Rechtswidrige, unsichere oder wesentlich geänderte Aufträge müssen ohne automatische Vergeltung
abgelehnt werden können.

10. Nachhaltiger Transport muss diejenigen tragen, die ihn
ausführen.
Die ökologische Transformation soll zusätzliche Kosten, Investitionen oder Risiken nicht systematisch
auf die Partei mit geringster Tragfähigkeit verlagern.

3. Antwort, Entscheidung und Verifizierung
Entscheidungen können über diesen Vorgang angefochten werden. Eine andere Person als die
ursprünglich prüfende Person muss den Einspruch prüfen; der bisherige Status gilt bis zur neuen
Entscheidung.

Ich stimme der Veröffentlichung von Organisation, Umfang und Gültigkeit bei Erteilung von Assessed
zu.

Privater Link: sicher aufbewahren und nur mit befugten Personen teilen.
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