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MOVETHICS

Postup posouzení
CS · 2026-10-25

1. Žádost a rozsah
Žádost zahajuje přezkum přípustnosti. Rozsah, harmonogram a podmínky včetně případných
nákladů se dohodnou před posouzením. Bez automatické platby.

Rozsah posouzení · Období postupů a důkazů

2. Důkazy a přezkum deseti zásad
PDF, nejvýše 5 MB na soubor a 10 souborů na případ. Odstraňte nepotřebné osobní údaje a
obchodní tajemství. Dokumenty třetích stran předkládejte pouze se souhlasem.

Udělení vyžaduje dostatečné důkazy pro všech deset zásad po dohodě o rozsahu a podmínkách.
Platnost je nejvýše dvanáct měsíců. Důkazy, kontaktní údaje a zjištění zůstávají soukromé;
pouze udělený stav, rozsah a platnost se zveřejňují s odvolatelným souhlasem.

Assessed se vztahuje pouze na přezkoumaný rozsah, období a důkazy. Necertifikuje celou
organizaci ani nezaručuje soulad s právem. Poplatek ani skóre Quick Check tento stav neudělují.

01. Dodržovat zákon
Smlouvy a pokyny musí respektovat zákon, včetně bezpečnosti, pracovní doby, odpočinku a
platebních povinností.

02. Plánovat pracovní dobu a hlásit problémy
Plánovat noci, víkendy a změny na poslední chvíli bez předpokladu stálé dostupnosti. Každá
strana musí poskytovat spolehlivé informace a co nejdříve hlásit události ovlivňující službu.

03. Odpovídat za to, co můžeme ovlivnit
Nepřenášet automaticky náklady či pokuty na někoho, kdo problému nemohl rozumně zabránit.
Zapojení prostředníka nezbavuje odpovědnosti.

04. Nezdržovat platbu zbytečnými dokumenty
Doklad o doručení potvrzuje provedenou práci. Interní schvalování a zbytečné dokumenty nesmí
uměle zdržovat fakturaci či platbu. Sporné nároky oddělovat od nesporných částek.

05. Evidovat čekání a dohodnout jeho řešení
Čekající řidič a vozidlo nemohou provést jinou zakázku. Evidovat a hlásit čekání mimo kontrolu
dopravce a předem dohodnout jeho provozní a finanční řešení.
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06. Dohodnout sankce před přijetím zakázky
Významné sankce musí být známé a dohodnuté před přijetím zakázky. Pozdější změny vyžadují
dohodu. Sankce musí mít příčinu, důkazy, přiměřenou výši a skutečnou možnost odvolání.

07. Nabídnout stabilitu při dlouhodobých investicích
Požadavek na vyhrazená vozidla, zaměstnance či kapacitu má doprovázet přiměřená jistota a
ochrana při omezení nebo ukončení práce.

08. Vědět, kdo skutečně přepravuje zboží
Subdodávky mohou být užitečné. Skutečný dopravce musí zůstat identifikovatelný. Další
subdodávky vyžadují dohodnutý, kontrolovaný a dohledatelný postup.

09. Moci odmítnout nebezpečnou či nezákonnou práci
Lidé a firmy musí mít možnost odmítnout nebezpečnou, nezákonnou nebo podstatně změněnou
práci bez automatické odvety. Jasné a zákonné smluvní závazky nadále platí.

10. Spravedlivě rozdělit náklady čistší dopravy
Čistší doprava může vyžadovat investice a práci navíc. Nepřenášet automaticky všechny
dodatečné náklady a rizika na stranu, která je nejméně může nést.

3. Odpověď, rozhodnutí a ověření
Proti rozhodnutí se lze odvolat v tomto případu. Odvolání musí přezkoumat jiná osoba než
původní hodnotitel; dosavadní stav platí až do nového rozhodnutí.

Požádat o posouzení
https://movethics.eu/cs/assessment/


